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No dia 12 de Maio, o Sintrasaude realizou uma 
sessão solene na Câmara Municipal de Santos, em 
comemoração ao Dia do Trabalhador da Saúde 
de Santos, para homenagear os profi ssionais que 
atuam na área da Saúde na parte administrativa 
e apoio.

Compuseram a Mesa, o Presidente da Câmara, 
autor do projeto de Lei nº 2.991/2014 e Vereador 
Carlos Teixeira Filho, o Presidente do Sintrasaude 
Ademir Joaquim Irussa, Presidente do Sindosphil 
Carlos Alberto Limas, Presidente do SIndest Fá-

bio Pimentel, Presidente do Hospital Benefi cência 
Portuguesa e Vereador Ademir Pestana.

Foram homenageados o Auxiliar Administra-
tivo do Instituto Hospitalar Oswaldo Cruz – AM-
BESP – Arlan Pereira da Silva, o Encanador Israel 
Luiz Bernardo e o Eletricista Marcelo Cardoso dos 
Santos, ambos funcionários do hospital Benefi -
cência Portuguesa de Santos.

Na sequência, foi oferecido um coquetel aos 
homenageados, familiares, amigos e diretoria, na 
sede do Sindicato.

Sindicato homenageia profi ssionais da Saúde

A Técnica de Enferma-
gem Janete Elias, da Santa 
Casa, representou a cidade 
de Santos e foi a homena-
geada durante a sessão so-
lene realizada pela Assem-
bleia Legislativa do Estado 
de São Paulo (ALESP), para 
comemorar o Dia Estadual 
do Trabalhador da Saú-
de, celebrado no dia 19 de 
Maio, e homenagear a ca-
tegoria pela importância 
do trabalho desempenha-
do para a sociedade. Ao 
todo, foram condecorados 
15 profi ssionais de Enfer-
magem, Administração e 
Apoio, pertencentes a sin-
dicatos de diversos municí-
pios do Estado.

A Federação dos Tra-
balhadores da Saúde do 
Estado de São Paulo tem 
papel importante na con-
quista dos direitos da ca-
tegoria e valorização do 
trabalhador da saúde, e 
ainda, garantiu uma data 
comemorativa para que 
todos os profi ssionais de 
saúde fossem lembrados e 
homenageados anualmen-
te. A Lei 11.665/2004, pro-
posta pelo deputado Rafael 
Silva (PSD), instituiu o Dia 
Estadual do Trabalhador da 
Saúde, a ser comemorado, 
anualmente, em 12 de maio.

Profi ssional da 
Santa Casa é 
homenageada na 
ALESP

BENEFÍCIO GRATUITO AOS
ASSOCIADOS DO SINTRASAUDE

Cobertura em todo
território nacional .

Sem limites de idade
MEDIANTE ADESÃO E
RECADASTRAMENTO

unionassistencia.com.br

Valor por dependente

R$ 6,00

Seja um associado
e estenda esse benefício

aos seus familiares
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Prezados trabalhadores da Saúde, em 
especial dos Técnicos e Auxiliares de En-
fermagem, tivemos um mês de Maio com 
muitas homenagens ao Dia do Trabalhador 
da Saúde e Semana da Enfermagem, e ain-
da, o nosso Sindicato completou 84 anos 
de muitas histórias e lutas. 

Em prol de nossos representados con-
tinuaremos batalhando por toda classe. 

Iniciamos o ano de 2023 com a bata-
lha do Piso Salarial da Enfermagem, a Lei 
14.434/22, que estabelece o Piso Salarial, 
está no Supremo Tribunal Federal (STF), 
o que nos causa uma revolta a forma com 
que o Supremo vem tratando essa causa. 
Afi nal, trata-se de profi ssionais que exer-
cem uma função tão importante para todos 
que necessitam de atendimento hospitalar, 
trabalhadores que estiveram na linha de 
frente durante a pandemia e que deveriam 
ser mais respeitados por tudo que repre-
sentam para as nossas vidas. 

Foram 20 anos de luta da categoria por 
um piso salarial.  Em 2022 veio a conquista 
e quase um ano após a aprovação, o tra-
balhador continua sem receber o que lhe 
é de direito. 

Enquanto isso, empregadores fi cam 
“felizes” até que o STF decida. A Lei con-
tinua suspensa para as empresas particu-

lares, já o serviço público e fi lantrópico 
receberá o dinheiro liberado pelo Governo 
Federal. 

O Piso Salarial já se tornou uma “nove-
la” que aguarda os próximos capítulos. 

Uma vergonha, depois de tanto tem-
po de luta dos Sindicatos, Federações e 
Centrais Sindicais, ainda continuamos à 
espera de uma resolução, de um Piso que 
ainda está longe do salário que a categoria 
merece, afi nal, não se vivem somente de 
Aplausos!

Junto com a nossa diretoria, estamos 
analisando diversos projetos para nossos 
associados ativos e aposentados. 

Nossa Barraca de Praia tem sido o 
ponto de encontro dos nossos associados, 
aposentados e diretoria. 

Nas questões trabalhistas, nossa luta 
não para, continuamos a cobrar dos empre-
gadores melhores condições de trabalho e 
salários dignos. Já do governo eleito, nossa 
reinvindicação é para que reveja a reforma 
trabalhista, tão danosa aos trabalhadores.

É isso aí, 2023 ainda tem muita luta 
pela frente e muito trabalho.

Junte-se a nós, seja um Associado e 
desfrute de todos os benefícios. 

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!!!!

Palavra do Presidente ADEMIR JOAQUIM IRUSSA

Chegamos ao fi nal do
primeiro semestre do ano

Nossos diretores de base estão à disposição 
para tirar dúvidas sobre os benefícios con-
cedidos aos nossos associados e ainda, para 
eventuais problemas que possam estar ocor-
rendo nos locais de trabalho. 

CONHEÇA NOSSOS
DIRETORES DE BASE

Motorista e tem 30 anos de Benefi cência 
Portuguesa de Santos. Está na 1º gestão 
como membro da Diretoria.

Eletricista na Santa Casa de Santos. Há 20 
anos atua como membro da Diretoria.

Ademir de Oliveira

Manuel Borges de Santana
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(13) 3202 8074

NOVO HORÁRIO DE
FUNCIONAMENTO

Segunda a Sexta
8h às 12h
13h às 18h

HORÁRIO DE ALMOÇO
FECHADO

12h às 13h

Sábado e Domingo

Fechado

(13) 98150 5384

ATENÇÃO

CADA DIA MAIS PERTO,

CUIDANDO DE VOCÊ!

Atendimento completo à sua disposição! São mais 
de 8 unidades da sua rede de clínicas do litoral.

ANS - nº 41.802-1
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Desde o dia 1º de janeiro, a 
síndrome de Burnout, que mui-
tos conhecem como a síndrome 
do esgotamento profi ssional, 
foi incorporada à lista das do-
enças ocupacionais reconheci-
das pela Organização Mundial 
da Saúde (OMS)

Ainda de acordo com a 
OMS, profi ssionais da Saúde, 
principalmente os que atuam na 
linha de frente, como equipe de 
enfermagem, lideram o ranking 
das profi ssões mais atingidas 
pela Síndrome. 

Síndrome de Burnout ou Sín-
drome do Esgotamento Profi s-

sional é um distúrbio emocional 
com sintomas de exaustão ex-
trema, estresse e esgotamento 
físico resultante de situações de 
trabalho desgastante, que de-
mandam muita competitividade 
ou responsabilidade. A principal 
causa da doença é justamente o 
excesso de trabalho.

A Psicóloga Sandra Tarri-
cone, participou do programa 
Emergência Sindical e citou al-
guns dos sintomas como humor 
negro, ironia, falta de empatia, 
porém, a pessoa não percebe 
e pela exaustão em que se en-
contra ela perde a tolerância, a 

falta de paciência. Um desgaste 
físico, psicológico e emocional 
e que leva ao desinteresse pela 
profi ssão. 

Por ser uma doença inca-
pacitante, o que difi culta as 
atividades laborais, segundo 
a Psicóloga, o desgaste vem 
com o acúmulo de tempo, não 
é imediata e não surge de uma 
hora pra outra, o que difi culta 
a percepção pelo profi ssional. 
Geralmente, quem mais percebe 
a mudança de comportamento 
são familiares e companheiros 
de trabalho. Um dos sintomas, 
que mais chama atenção é o iso-

lamento social.
Sandra afi rma ser importan-

te identifi car o foco causador da 
insatisfação, se é com a chefi a, 
colegas de trabalho ou acumulo 
de funções. 

“O ambiente de trabalho faz 
a diferença, tem que ser saudá-
vel, a pessoa precisa ser ouvida 
pela chefi a e pelos colegas”, diz 
Sandra. 

A síndrome tem cura, em boa 
parte dos casos o tratamento é 
com ajuda profi ssional, a terapia 
é de extrema importância, já em 
casos extremos se faz necessário 
o tratamento medicamentoso.

Síndrome de Burnout

Médico na palma da mão, 
24 horas por dia, 

sempre que você precisar. 

Consulta médica ilimitada 

por videochamada onde 

você estiver, 24h por 

dia, sem necessidade de 

agendar, com envio de 

receitas e pedidos de 

exame. Médico na palma 

da mão, com agilidade 

e segurança.  Informe-

se pelo (13) 3202-8074, 

baixe o App e aproveite.

⇣

Plano de Saúde

As melhores
condições de
mercado

Fale com a gente
(11) 3565 7363 (11) 96576 4358

Seguros

Automóvel

Responsabilidade Civil

Vida

Residencial

@phoenixsaseguros @phoenixsaseguros

www.phoenixsaseguros.com.br

Mais de
30 anos

no mercado

Você, nosso associado, agora conta com a Corretora de 
Seguros Phoenix com inúmeros benefícios pra toda família. ⇣

Moradores de Praia Grande e 
região agora conta com o novo 
Hospital IGESP Litoral. A chegada 
do hospital benefi cia, aproximada-
mente, 1,8 milhões de habitantes, 
sem contar a população fl utuan-
te que chega a triplicar nas altas 
temporadas. 

Hospital Geral Adulto, Pediá-
trico e Maternidade, a nova uni-
dade, possibilita a realização de 
procedimentos de alta comple-
xidade e com uma infraestrutura 

Praia Grande conta com novo Hospital do Grupo Trasmontano
moderna e completa, o hospital 
conta com avançada tecnologia 
médica para atendimento adulto 
e infantil.

São mais de 34 mil metros 
distribuídos em 190 leitos de 
internação geral, obstétrica e 
pediátrica, Unidades de Tera-
pia Intensiva adulto pediátri-
ca e neonatal, centro cirúrgico 
com avançada tecnologia para 
a realização de procedimentos 
de média e alta complexidade, incluindo cirurgias cardíacas e 

neurocirurgias. Além de amplo 
e moderno centro de diagnósti-
cos e serviço de pronto-socorro 
adulto e pediátrico 24h.

Hospital IGESP Litoral
Tel. (13) 4042 0999                                                                                                           
R. Guadalajara, 453
Guilhermina, Praia Grande
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No ar pela Rádio Ômega Web e plataformas digitais do sintrasaude, o progra-
ma a cada semana apresenta assuntos ligados à saúde, informações aos profi ssio-
nais da saúde e atualizações sobre os benefícios, atividades e lutas do sindicato.

Associados e afi ns podem participar com comentários, perguntas e sugestões 
interagindo, ao vivo, com os entrevistados. Após a veiculação do programa é pos-
sível acompanhar nas redes sociais o programa. 

Apresentado pela jornalista Cris Carvalho, o programa vai ao ar todas às sex-
tas, às 9h, nas seguintes plataformas: @radioomegaweb - facebook @sintrasaude-
santos e youtube sintrasaude.

13 98882 4697
13 3324 6491
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@sosalimentosoficial

Distribuidora
de Alimentos

F
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o e com qualidade!

Atacado e
Varejo

Av. Senador Dantas, 333
Santos

Em Assembleia realizada 
no dia 13 de Abril entre SIN-
DICATO e trabalhadores dos 
Hospitais:

ANA COSTA -  BENE-
FICÊNCIA PORTUGUESA 
- CASA DE SAÚDE – FIDI 
-  INSAUDE e INSTITUTO 

ALPHA DE MEDICINA PARA 
SAÚDE teve a pauta apre-
sentada APROVADA.  

Ao todo, foram 90 cláu-
sulas, tendo como principais 
: reajuste de 15 por cento, 
jornada especial 12/36 com 
2 folgas  e 10 por cento de 

adicional sobre o salário 
base, horas extras de 100 
por cento, Adicional Notur-
no de 60 por cento, Auxílio 
Creche de um salário míni-
mo, Cesta Básica de 600,00, 
Plano de Saúde e Assistên-
cia Funeral.

O Sintrasaude vai enviar 
a Pauta ao Sindicato Patro-
nal e Ministério do Trabalho, 
bem como, aos respectivos 
hospitais. 

Com isso, já demos início 
a Campanha Salarial data-
-base/junho 2023.

Data base junho 2023 já está em negociação

Futebol - Gol de Placa

O mês de Maio foi um mês de 
festividades. Abrindo as comemo-
rações do aniversário do Sindica-
do e semana de enfermagem, Sin-
trasaude e Abrescas realizaram o 
primeiro Festival de Futebol.

Ao todo, 08 times participa-
ram da competição que aconteceu 
no campo da Abrescas: SAMU, 
Hospitais Santa de Casa de San-
tos, Ana Costa, Casa de Saúde, 
Irmã Dulce de Praia Grande, San-
to Amaro do Guarujá, Caminho de 

Nossos associados e 
familiares podem desfru-
tar da nossa Barraca de 
Praia, disponível aos fi nais 
de semana e localizada no 
Canal 2.

Para curtir um feriado 
prolongado ou aquelas 
merecidas férias, temos 
colônias de férias, chácaras 
e apartamentos em Serra 
Negra.

Quer saber mais sobre 
os nossos benefícios? Li-
gue em nossa sede, em ho-
rário comercial, ou acesse 
as nossas redes sociais.

Lazer

Programa Emergência Sindical completou um ano

Dasmasco e Abrescas.  O sol e o forte calor 
foram coadjuvantes em um cenário de con-
fraternização entre os profi ssionais da Saú-
de, regado a música, churrasco, petiscos e 
muita cerveja gelada. 


